
Konsequenzenmanagement
Handlungsrahmen

(innerhalb zustehender
Ressourcen)

Anforderungsrahmen:
• Aufgaben
• fachliche Kriterien

Handlungsrahmen
(entlang persönlicher

Talente und Präferenzen)

Erwartungsrahmen:
• Ergebnisqualität (vordefiniert)
• Zeitrahmen

Erwartungen
erfüllt

Ergebnisrahmen:
• Bewertung
• Ableitungen

Ergebnis
ungenügend

Auswertung / Analyse:
• Ist – Soll

Kriterien 
erstellen

Klarheit 
kreieren

Sanktionen Förderung / 
Anpassung

Konsequenzen
umsetzen
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