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4 bis 12 Wochen 3 Monate bis 3 Jahre 3-12 Monate

Bildung / Persönlichkeitsbildung:
• Selbstkompetenzen / Selbstmanagement
• Sozialkompetenzen / Teamfähigkeit
• Auftrittskompetenzen

Bildung / Schulbildung:
• Lernstrategien
• Schulstoff (gem. Kantonalem Lehrplan)
• Schulzeugnisse (nach Fähigkeit und in Absprache 

mit Zuweiser) oder Schulbericht

AWO / Berufsfindung:
• Berufsbilder
• Persönliche Neigung / Wünsche
• Berufserkundung

AWO / Berufsintegration:
• Bewerbungstraining
• Berufserfahrung (Schnuppertage, -lehren)
• Integration: Lehre, Arbeitsstelle / Praktikum•
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1. Bewerbungsgespräch
2. Entscheidungsgespräch

Auswertungsstandort
Eintrittsgespräch
(Zielsetzungen)

regelmässige Standortgespräche:
• Zielüberprüfung / Zielsetzungen
• Prozessreflexion / Konsequenzenmanagement

Austrittsgespräch:
• Reflexion Gesamtprozess
• Festlegung weitere 

Begleitung / Fallabschluss 

Ventil - Übersicht / Gesamtprozess

Zeit

Rahmen

Inhalte

Settings
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